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1. Podstawy prawne dziatalnosci

Podstawa prawna funkcjonowania Centrum Integracji Spotecznej:
Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1718)

2. Zadania CIS

Centrum realizuje reintegracje zawodowg i spoteczng przez nastepujgce ustugi:
1. ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu;

2. nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

3. nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wilasnym staraniem, zwlaszcza przez
mozliwos¢ osiggniecia wtasnych dochodéw przez zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarczg;

4. uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.

3. Grupy objete pomoca CIS

Przepisy ustawy stosuje sie w szczegdlnosci do:

1. bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci;
uzaleznionych od alkoholu;

uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych;

0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

dtugotrwale bezrobotnych;

zwalnianych z zaktadoéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem;
uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integraciji;

0s6b niepetnosprawnych.

© N GA LN

4. Misja i cele CIS

4.1. Misja

Misjg CIS jest odbudowywanie i podtrzymywanie u oséb wykluczonych spotecznie zdolnosci do
samodzielnego i efektywnego petnienia rél spotecznych oraz samodzielnego poruszania sie po
rynku pracy, prowadzgcego do samodzielnosci ekonomicznej, m.in. poprzez podjecie zatrudnienia.

4.2. Cele ogdine

« Swiadczenie pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym w sposéb
kompleksowy, oparty na realizacji indywidualnych programéw integracji spotecznej i
zawodowe;j.

+ Woykorzystanie istniejgcych narzedzi do ksztattowania odpowiedniego systemu wsparcia
oraz wprowadzenie nowych dla podniesienia efektywnos$ci Swiadczonych ustug.

» Aktywizacja srodowiska lokalnego na rzecz oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

» Podnoszenie efektywnosci dziatan Centrum w zakresie reintegracji zawodowej i spoteczne;.

* Usamodzielnienie ekonomiczne absolwentéw CIS.

4.3. Cele szczego6towe
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« Zmniejszanie ryzyka wykluczenia spotecznego poprzez nabycie nowych kwalifikacji
zawodowych.

* Umozliwianie osobom wykluczonym i ich rodzinom pokonania trudnych sytuacji zyciowych
poprzez wsparcie psychologiczne i merytoryczne.

 Wdrazanie do integracji i aktywizacji spotecznej poprzez motywowanie do zmiany
dotychczasowego zycia oraz rozwoéj kompetencji spotecznych i osobistych.

* Integracja ze srodowiskiem w przypadku oséb opuszczajgcych zaktady karne, bezdomnych,
uzaleznionych od alkoholu i narkotykow.

* Motywowanie do zmiany sposobu zycia i monitorowanie loséw absolwentow.

5. Program CIS — Reintegracja zawodowa i spoteczna

5.1. Reintegracja zawodowa

Reintegracja zawodowa osoéb kierowanych do CIS realizowana jest poprzez nabywanie umiejetnosci
zawodowych, przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie Ilub podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych, ktére odbywa sie podczas zaje¢ organizowanych w warsztatach prowadzonych przez
instruktoréw zawodu oraz inne formy aktywizacji zawodowe;.

W CIS funkcjonujg 3 warsztaty przyuczenia zawodowego:

e warsztat gospodarczy (rok utworzenia 2023)
e warsztat ustug pielegnaciji zieleni (rok utworzenia 2017)

e warsztat handlowo-ustugowy (rok utworzenia 2022)

5.2. Warsztat Gospodarczy

Uczestnicy warsztatu gospodarczego przyuczajg sie do wykonywania zawodu pracownik
gospodarczy i nabywajg umiejetnosci typowe dla tego zawodu: porzgdkowanie placéw
przyzaktadowych, zamiatanie chodnikow i ulic, proste prace konserwatorskie, prace przy pielegnacja
zieleni — obstuga kosiarki do trawy, kosiarki samojezdnej, nozyc spalinowych do zywoptotu itp.
Zadania bedgce w statym zakresie warsztatu gospodarczego:

1.

2.

Catoroczne utrzymanie porzgdku i oczyszczanie ulic, chodnikéw, placéw, parkingéw i drég na
terenie miasta Wielen. Warsztat gospodarczy wykonuje zadania w obrebie nastepujgcych ulic:
ul. Kosciuszki oraz teren przy Urzedzie Miejskim, ul. Staszica, ul. F. Chopina, ul. Dworcowa, ul.
Jana Pawia Il, Aleja Zamkowa, ul. Kasprzaka wraz z parkingami, ul. Drawska, ul. Nowe Miasto,
ul. Szkolna, ul. Sienkiewicza, ul. Mickiewicza, ul. Przemystowa, ul. Btonie, ul. Koscielna, Plac
Powstancéw Wielkopolskich, ul. Pilska, Plac Zwyciestwa, ul. Miedzyleska (odcinek przy PUP
oraz od strony Wiaty Grabéwka), ul. Potrzebowicka, Parking ul. Jana Pawta Il, ul. Sportowa, ul.
Czarnkowska, ul. JaryiAska, ul. Nowe Miasto - plac handlowy (Nadnotecka, Polna, tagkowa,
Szkolna), Bulwary Nadnoteckie. tgcznie w zaokragleniu 73 000 m?.

7 dni w tygodniu CIS zajmuje sie utrzymaniem porzadku w sanitariatach (toaletach publicznych)
na Targowisku Miejskim. Srodki czystoéci wykorzystywane podczas prac porzadkowych w
obiekcie sg kosztem ponoszonym przez CIS. Centrum zabezpiecza rowniez srodki higieniczne
wykorzystywane przez uzytkownikow toalet.

4. W kazda sobote CIS w swoim zakresie wykonuije:

- sprzgtanie po godzinach targowych ptyty targowiska i placu handlowego przy ul. Szkolnej
- zebranie pozostawionych przez wystawcow kartondw, opakowan, resztek produktéw,
Smieci;
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- dodatkowe sprzatanie sanitariatow po godzinach targowych;

- dodatkowe porzgdkowanie trzech wiat rekreacyjnych na terenie Wielenia oraz zbieranie
pozostawionych smieci przez uzytkownikéw terenu spacerowego Bulwaréw Nadnoteckich, a
takze Smieci z terenu ul. Kosciuszki.

5. Do zadan wspélnych warsztatu gospodarczego i ustug pielegnacji zieleni nalezy comiesieczne
usuwanie $mieci i koszenie trawy w sezonie na 38 przystankach autobusowych naterenie miasta
i gminy Wielen.

6. CIS przyjmuje zgtoszenia, prowadzi harmonogramy i koordynuje rezerwacje na potrzeby
mieszkahcow wiaty ,Marcindwka” znajdujgcej sie przy ulicy Sportowe;.

7. CIS zajmuje sie czyszczeniem flag Polski i Wielenia wywieszanych w miescie podczas swiat i
uroczystosci.

8. W zakresie zimowego utrzymania ciggéw pieszych na terenie miasta Wielen do zadan CIS
nalezy: odsniezanie reczne i mechaniczne, usuwanie oblodzenia, przeciwdziatanie sliskosci
poprzez posypywanie reczne i mechaniczne oraz wywdz sniegu i btota posniegowego w
przypadku zalegania zasp utrudniajgcych komunikacje oraz parkowanie. Zadanie obejmuje
nastepujgce chodniki, place i parkingi: ul. Kosciuszki wraz z terenem przy Urzedzie Miejskim, ul.
Staszica, ul. F. Chopina, ul. Dworcowa, ul. Przemystowa, ul. Kasprzaka wraz z parkingami, ul.
Drawska, ul. Szkolna, ul. Sienkiewicza, ul. Mickiewicza, ul. Wybickiego, ul. Koscielna, ul. Nowe
Miasto wraz z Targowiskiem Miejskim, ul. Jarynska, Aleja Zamkowa, ul. Jana Pawta Il wraz z
parkingiem przy skrzyzowaniu z ul. Miedzyleskg, ul. Miedzyleska — chodnik przy PUP, ul.
Fiotkowa — chodnik przy zieleni na rozdrozu, ul. Potrzebowicka, ul. Storczykowa — chodnik do
przychodni, Bulwary Nadnoteckie — chodnik, sciezka rowerowa i jezdnia. tgcznie okoto 32 km
chodnikow, a tgcznie z placami i parkingami ponad 24 000 m? powierzchni.

5.3. Warsztat Ustug Pielegnaciji Zieleni

Uczestnicy warsztatu pielegnacji zieleni przyuczajg sie do wykonywania zawodu ogrodnik terenéw
zieleni. Warsztat zajmuje sie gtdwnie pielegnacjg zieleni miejskiej na terenie Wielenia. Objetych
pielegnacjg jest tgcznie ok. 38 000 m? powierzchni.

Obszary wyznaczone do utrzymania w statym zakresie: park przy ul. Staszica, park przy
skrzyzowaniu ul. Czarnkowskiej i ul. Chopina, zieleniec wzdtuz ul. Czarnkowskiej oraz przy drodze
w kierunku stacji paliw, teren zieleni przy skrzyzowaniu (rondzie) ulic Staszica, Drawskiej i
Czarnkowskiej, zielehce przy ul. Sportowej, zieleniec przy Urzedzie Miejskim, zielehce przy Placu
Powstancéw Wikp., zielence i donice wzdtuz ul. Kosciuszki, zielehce wzdtuz ul. Drawskiej, zielen
wzdtuz chodnika i wzdtuz parkingéw ul. Dworcowa, Targowisko Miejskie ul. Nowe Miasto, ul. Lipowa
Zielen wzdtuz ulicy oraz na terenie parkingu przy Urzedzie Miejskim, Plac Zwyciestwa teren wokot
parku oraz dojazd od ul. Jana Pawta Il, Park Miejski przy Placu Zwyciestwa, ul. Daszynskiego, Aleja
Zamkowa, ul. Jana Pawita Il, rozjazd w kierunku Krzyza WIkp., zieleniec przy ul. Pilskiej oraz park
przy stacji PKP, zieleniec wzdtuz ul. Miedzyleskiej, zieleniec wzdtuz ul. Szkolnej, zieleniec miedzy
kortem miejskim a terenem parku przy budynku Strzelnicy, zieleniec przy bloku ul. Sportowa, parking
przy cmentarzu parafialnym ul. F. Chopina, parking przy ul. Jana Pawita Il, teren zieleni przy
Marcinéwce, teren zieleni przy ul. Sportowej (nowa strzelnica i Skatepark), teren tzw. Wembley (wraz
z terenami przylegajgcymi - 4 razy w sezonie), ul. Wysockiego, ul. Warynskiego, Os. Przytorze
(trawnik od ul. Dworcowej), teren Bulwaréw Nadnoteckich.

Na wskazanych terenach warsztat ustug pielegnacji zieleni CIS systematycznie wykasza trawe,
chaszcze, przycina krzewy, pieli chwasty, formuje zywoptoty, przycina pielegnacyjnie drzewa, usuwa
martwe gatezie i konary, utrzymuje Sciezki parkowe i chodniki spacerowe w stanie estetycznym,
dokonuje napraw ogrodzen i renowacji elementéw ogrodzen, wygrabia i zbiera opadie liscie i
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przycina jesienig i wiosng wymagajgca tego roslinnosé. Do obowigzkéw CIS nalezy rowniez
systematyczne podlewanie roslin sezonowych i nowo posadzonych drzew.

5.4. Warsztat Ustugowo-Handlowy

W warsztacie ustugowo-handlowym uczestnicy CIS zdobywajg umiejetnosci w zawodzie
sprzedawca.

W 2025 roku warsztat wykonywat dla Nadnoteckiego Centrum Kultury w Wieleniu ustuge obstugi
obiektu Przystanek Edukacja 7 dni w tygodniu. Ustuga swiadczona jest przez 2 pracownikéw CIS w
tacznym wymiarze 1% etatu. W 2025 roku w warsztacie z przyuczenia korzystalty 4 osoby.
Wspdtpraca z NCK jest efektem realizacji zatozen Programu Rewitalizacji Gminy Wielen,
przejawiajgcych sie we wigczeniu w rewitalizacje réznych grup spotecznych i réwnego dostepu do
dobr publicznych. Dla bezrobotnych mieszkancow Gminy Wielen jest to szansa na zdobycie
doswiadczenia w sprzedazy handlowej, obstudze klienta matej gastronomii, obstudze kasy fiskalnej,
dokumentéw kasowych i raportowaniu sprzedazy, zamawianiu i przyjmowaniu towaru, utrzymaniu
obiektu handlowego w czystosci i porzagdku oraz prowadzeniu dokumentacji dot. dziatalnosci
zgodnie z wymaganiami sanitarnymi.

5.5. Praktyki zawodowe

Uczestnicy CIS moga korzystac z praktyk zawodowych organizowanych na podstawie Porozumienia
na terenie lokalnych firm partnerskich. Praktykanci otrzymujg oprécz swiadczenia integracyjnego
dodatkowo premie motywacyjng, ktorej wysokosé jest uzalezniona od obecnosci na zajeciach i moze
siegac 1000,00 zt netto/m-c. Premie finansowane sg przez wspomniane firmy. Na praktyke kierowani
sg uczestnicy, ktérzy wykazujg sie dostateczng samodzielnoscig, odpowiedzialnoscig oraz
sumiennos$cig w wykonywaniu powierzonych zadan. W praktykach moze bra¢ udziat maksymalnie
4 uczestnikow CIS, jednak w 2025 roku firmy zadeklarowaty mozliwo$¢ zorganizowania praktyk
jednorazowo dla 2 osdéb. Z tej formy aktywizacji zawodowej w 2025 roku skorzystato 6 uczestnikdw
CIS.

6. Dziatalnos¢ ustugowa CIS

Centra integracji spotecznej sg podmiotami ekonomii spotecznej, ktdrych funkcjonowanie opiera sie
na wspotpracy z lokalnymi podmiotami. CIS swiadczy ustugi za optata, co przyczynia sie do nabycia
przez uczestnikdéw standardowych warunkéw pracy zawodowe;j.

Tabela 1. Zestawienie ilosci i wartosci prac zleconych CIS w 2025 r. w poréwnaniu do 2024 r.

K : Liczba . Przych. ze Przych. ze

ategoria ; Zmiana - . .

Zleceniodawcy zlecen (+1-) sprzedazy sprzedazy Zmiana (+/-)
2025 2024 (zt) 2025 (zt) ‘

Osoby prywatne 45 97 +52 14.680,72 33.294,82 | +18.614,10

Firmy i instytucje 65 80 +15 313 286,6 168.543,08 -144 743,52

Jednostki organizacyjne 60 73 +13 77.456,78 289.790,31 +212.333,53

Gminy Wielen

LACZNIE 170 250 +80 405.424,10 491 628,21 +86.204,11

Przychody ze sprzedazy ustug sg przychodami NETTO.
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W 2025 roku obserwujemy ponad 100% wzrost ilosci i wartosci ustug swiadczonych dla oso6b
prywatnych.

Spadek wptywdéw ze Swiadczenia ustug dla firm i instytucji wynika gtownie z powodu, iz CIS w 2025
roku nie obstugiwat Kawiarni Pod Klonami, a pokrywanie kosztéw obstugi Przystanku Edukacja
zostato ograniczone do kosztéw 1 etatu - zmiana wplywéw z NCK z 199.706,50 w 2024 r. na
78.678,98 zt w 2025 r. Drugim czynnikiem jest zmniejszenie wplywow z organizacji praktyk
zawodowych w firmach Patria Top Sp. z 0.0. i MMJ Sp. z 0.0. W 2024 roku firmy te jednorazowo
przyjmowaty 4 osoby, w 2025 roku ograniczyly ilo$¢ przyjetych jednoczesnie praktykantéw do 2

0so6b.

W 2025 roku CIS wykonato:

97 prac zleconych przez osoby prywatne. Przyktady zakresow wykonanych prac:
formowanie zywoptotéow, pielegnacja ogrodéw, uktadanie drewna, oczyszczanie kostki
brukowej, przygotowanie podioza pod sianie trawy, pielegnacyjne przycinanie drzewek i
krzewow ozdobnych i owocowych, plewienie rabat i przydomowych ogrédkow, sadzenie
roslin w gruncie, wyczesywanie tui, mycie okien i rolet zewnetrznych, porzgdkowanie
pomnikow nagrobkowych, oczyszczanie oczek wodnych, rozbiérki ogrodzen drewnianych i
altany, rozbiorka murowanych scian budynkéw, porzadkowanie piwnic i strychow, wywoz
gabarytéw na PSZOK, przewozenie mebli, wnoszenie mebli, prace ztotej rgczki i drobne
remonty, przewiezienie drewna, wniesienie wegla, zebranie i segregacja odpadow na
dziatce, demontaz drewnianych warzywniakéw, zrebkowanie gatezi, rekultywacja ziemi pod
wysiew trawy, itp.

80 prac zleconych przez firmy i instytucje. Przyktadowe zakresy wykonanych prac: prace
porzadkowe i pielegnacja zieleni na terenie zaktadéw pracy, obstuga kawiarni, przewéz
mebli, pomoc w naprawie drdg, oczyszczenie dziatki z odpaddw, mycie maty treningowe;j,
sprzatanie pomieszczen biurowych itp.

Firmy korzystajgce z ustug CIS: AGROBUD Zenon Rejmaniak tokacz Maty, Gospodarstwo
Rolne Adam Swiderski Murowana Goslina, Przedsigbiorstwo Budownictwa Drogowego
TOMBET Janusz Jaworski Huta Szklana, Tartak Wojewoda Sp. j. Peckowo, Polskie Koleje
Panstwowe S.A. Oddziat Gospodarowania Nieruchomosciami w Poznaniu, PHU Sklep
Meblowy Sek Stare Kurowo, Miedzyszkolny Klub Sportowy Muszkiet Wielen, Kurkowe
Bractwo Strzeleckie Wielen, Nadnoteckie Centrum Kultury w Wieleniu, Wielkopolska
Akademia Sztuk Walki, Wspdlnota Mieszkaniowa Nieruchomosci w Wieleniu przy ul. Jana
Pawta Il, Zaktad Ogdélnobudowlany, Agroturystyka SZLEN-BUD Grazyna Szlendak, Global
Stone Adam Lisiewicz Ziotniki, Prywatne Przedsiebiorstwo Transportowe ,Andrzej Kacza”
Jolanta Kacza Wielen, PPHU TERMICO Katarzyna Adamska Wielen, PATRIA Sp. z o. o.
Wielen, MMJ Sp. z o. o. Wielen, Gospodarstwo Ekologiczne Katarzyna Futyma Huta
Szklana, Przedsiebiorstwo Komunalne ,NOTEC” Sp. z 0.0.

73 prace zlecone przez jednostki organizacyjne Gminy Wielen — realizacja ustugi reintegrac;ji
spotecznej i zawodowej w ramach projektu dla MGOPS w Wieleniu, wstawianie znakdw,
montaz ulicznych koszy na odpady, malowanie tawek, naprawa uszkodzonych chodnikéw i
obrzezy, uzupetnianie kruszywem ubytkédw nawierzchni gruntowej drég gminnych wraz z
zageszczeniem, naprawa nawierzchni bitumicznej metodg na zimno, naprawa uszkodzonych
znakoéw drogowych i tabliczek informacyjnych oraz wstawianie nowych, oczyszczanie i
naprawa gablot oraz tablic i stupéw informacyjnych, transport elementéw wyposazenia stoisk
wystawowych, sezonowe koszenie murawy boiska wraz z malowaniem linii, cotygodniowe
prace porzadkowe w pomieszczeniach sanitarnych i szatniach na Stadionie Miejskim,
jednorazowe gruntowne oczyszczanie pomieszczen sanitarnych i szatni Stadiony Miejskiego
(mycie stolarki okiennej i drzwiowej, czyszczenie $cian i plytek ceramicznych w
sanitariatach), oczyszczanie karcherem trybun Stadionu Miejskiego, koszenie dziatki

7
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przylegajgcej do Stadionu Miejskiego, dosiewanie trawy murawy boiska, usuwanie
powalonych przez wichure drzew, porzgdkowanie na terenie sotectw wyznaczonych terenéw
Zieleni z zalegajgcych smieci (usuwanie dzikich wysypisk), wycinanie zarosli i porzgdkowanie
terenéw w obrebach przejazdéw drogowo-kolejowych, wykoszenie dziatki koto oczyszczalni
sciekow przed pomiarami geodezyjnymi, prace porzgdkowe polegajgce na usunieciu
odpadow porzuconych przy pojemnikach na odziez uzywang (usuwanie dzikich wysypisk),
ustugi pielegnacji zieleni i prace porzgdkowe na zlecenie sofectw (z funduszy soteckich),
demontaz, oczyszczenie i przetransportowanie do magazynu kwietnikow, podcinanie gatezi
w pasach drég gminnych oraz odrostow drzew wchodzgcych w prywatne pola uprawne —
prace wykonywane na terenach sotectw, jednorazowe zlecenia na pielegnacje zieleni w
obszarach bedgcych poza statym zakresem ustug, transportowanie elementéw wyposazenia
lokali wyborczych, sprzgtanie mieszkania z zalegajgcych odpaddw, karczowanie terenu
pomiedzy ul. Btonie a Bulwarami Nadnoteckimi, utwardzenie sciezki spacerowej z ul. Btonie
w kierunki Bulwaréw Nadnoteckich, oczyszczanie betonowego ptotu na Bulwarach
Nadnoteckich, naprawa i montaz iluminacji swigtecznych itp.

7. Reintegracja spoteczna

Zajecia edukacji ogolnej prowadzone sg przez specjalistdw zatrudnionych w CIS w zakresie
warsztatéw psychologicznych, terapii psychologicznej oraz warsztatéw rozwoju zawodowego,
obejmujgce warsztaty motywacyjne, nauki planowania zycia, odkrywania potencjalu osobistego
przez wzmachianie samooceny i poczucia wiasnej wartosci, ksztaltowanie aktywnej i
odpowiedzialnej postawy zyciowej oraz racjonalnego gospodarowania posiadanymi zasobami.

7.1. Zajecia prowadzone przez doradce zawodowego

Doradca zawodowy prowadzit z uczestnikami CIS indywidualne poradnictwo w zakresie poruszania
sie na otwartym rynku pracy i poszukiwania zatrudnienia.

Diagnozy potencjatu zawodowego — 25 oséb

7.2. Zajecia prowadzone przez psychologéw i terapeutéw uzaleznien

W okresie sprawozdawczym odbywaty sie spotkania z psychologami: indywidualne poradnictwo
psychologiczne oraz spotkania terapeutyczne, a takze warsztaty edukacyjne z psychologami i
terapeutg uzaleznien.

Diagnozy potencjatu — 25 os6b.
Poradnictwo indywidualne, spotkania w ramach terapii — 76 spotkan.
Warsztaty edukacyjne — 8 warsztatow”:

- Komunikacja interpersonalna — zmiana i motywacja krok po kroku — 2 spotkania.
- Zeby chciato sie chcieé, czyli jak wzbogaci¢ motywacje — 2 spotkania.

- Postawa ulegta, agresywna i asertywna.

- Ztos¢ — 2 spotkania.

- Co byto/co jest? — w kontekscie motywacji, zaangazowania do zmian.

W okresie sprawozdawczym z indywidualnego doradztwa psychologicznego korzystali wszyscy
uczestnicy CIS. Niektérzy pomiedzy spotkaniami w CIS spotykali sie z terapeutg rowniez w MGOPS
w ramach dostepnych tam godzin bezptatnej pomocy psychologicznej.
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Osobom majgcym problem z naduzywaniem alkoholu oferowana byta pomoc w zorganizowaniu
pobytu w osrodku terapii uzaleznien. W 2025 roku 1 osoba skorzystaty z petnego wymiaru terapii w
osrodku i 1 osoba podijetfa terapie w osrodku leczenia psychiatrycznego.

7.3. Obszary wsparcia realizowane przez pracownika socjalnego

W 2025 roku pracownik socjalny prowadzit z uczestnikami CIS indywidualne poradnictwo socjalne
oraz diagnozy sytuacji materialno-bytowej nowoprzyjetych uczestnikow — 25 osob.

Pracownik socjalny w ramach swoich obowigzkéw wspotpracuje z psychologiem, psychoterapeutg

i doradcg zawodowym zaangazowanymi przez CIS oraz wspiera uczestnikdw w rozwigzywaniu ich
problemow zycia codziennego.

W ramach poradnictwa socjalnego uczestnicy CIS otrzymali:

* pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z zadtuzeniem;
* wsparcie we wnioskowaniu o przydziat mieszkania socjalnego/komunalnego;
*  motywowanie i wsparcie w dbaniu o zdrowie;
* wsparcie w procesie wnioskowania o wydanie orzeczenia o niepetnhosprawnosci.
Pracownik socjalny koordynowat i uczestniczyt wraz z uczestnikami CIS w nastepujgcych
wydarzeniach realizowanych w ramach reintegracji spotecznej:
e Bezpiecznie i odpowiedzialnie w sieci — spotkanie z funkcjonariuszami lokalnego
Posterunku Policiji.
o Profilaktyka zdrowia i higieny — spotkanie z pielegniarkg srodowiskowa.
o Historia Wielenia — spotkanie w Muzeum Ziemi Wielenskiej z koordynatorem obiektu.
e Szlakiem dawnych ulic Wielenia — spotkanie w terenie z koordynatorem Muzeum Ziemi
Wielenskiej.
e Palac Sapiehéw — historia rodu — spotkanie w terenie z koordynatorem Muzeum Ziemi
Wielenskiej.
¢ Alimentacyjny restart” — spotkanie edukacyjne dot. problemu zadtuzenia z psychologiem p.
Romanem Pomianowskim
Ponadto pracownik socjalny motywuje i wpiera uczestnikbw majgcych problemy =z
kontrolowaniem emocji w korzystaniu z poradni psychiatrycznej. W 2024 roku byty to 3 osoby.

8. Dodatkowe zadania CIS — prace spoteczne na cele publiczne

W 2025 r. CIS zostato wyznaczone przez Burmistrza Wielenia do przyjecia maksymalnie 40 oséb
skierowanych przez Sad Rejonowy w Trzciance na nieodpfatne, kontrolowane prace na cele
spoteczne.

CIS ARKA w 2025 roku sprawowato nadzér nad pracami 40 skazanych osob (w 2024 r. byto to 42
osoby), z czego 27 osdb rozpoczeto, a 13 osdb kontynuowato wykonywanie kary rozpoczetej w 2024
r. Centrum zobowigzane jest zorganizowa¢ tym osobom szkolenie BHP, przydzieli¢ podstawowa
odziez ochronng — kamizelke odblaskowg i rekawice robocze oraz zapewni¢ front prac na cele
spoteczne w miejscu zamieszkania. W Wieleniu kontrole nad pracami sprawujg instruktorzy, na
terenie sotectw odbywa sie to w porozumieniu i wspétpracy z sottysami.

Tabela 2. llo$¢é oséb skierowanych do CIS na prace spoteczne — poréwnanie 2024/2025
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Liczba Liczba
osob 2024 osob 2025

Miejsce odbywania kary

taczna ilos¢ godzin

Wielen 24 24 2.496
Wielen 2 1 15
Debogoéra 2 3 243
Nowe Dwory 1 0 0
Zielonowo 1 0 0
Gulcz 1 2 298
Biala 1 0 0
Gieczynek 1 0 0
Wrzeszczyna 3 2 440
Kuzniczka 1 1 140
Dzierzazno Wielkie 4 4 852
Dzierzgzno Mate 0 1 301
Miaty 3 2 345
Hamrzysko 1 0 0
Rosko 4 2 463
LACZNIE 42 40 5.594

taczna ilos¢ godzin przepracowanych przez osoby skierowane na kontrolowane prace na cele
spoteczne w 2025 roku wyniosta 5.594,5 godzin (w 2024 r. — 3.705 godzin), w tym:

¢ miasto Wieleh — dorosli 2.496,5 godz. + nieletni 15 godz.;

e sotectwa tgcznie — 3.083,0 godz.
Pracownik socjalny CIS prowadzi kontrole nad ewidencjg godzin przepracowanych na cele
spoteczne przez osoby skazane oraz prowadzi korespondencje z Sagdem Rejonowym w Trzciance
w celu raportowania przebiegu odbywania kary kazdego ze skierowanych skazanych.
Protokoty pokontrolne otrzymywane od kuratora wspétpracujgcego z CIS-em, jednoznacznie
wskazujg na wzorowe wykonywanie przez pracownikow CIS powierzonych przez Sad Rejonowy w
Trzciance obowigzkow.

9. Pracownicy CIS

9.1. Zatrudnienie na etatach

+ Kierownik CIS — 1 etat
*  Gléwny ksiegowy (+kadry, +IOD) —1 etat
* Pracownik socjalny — 1 etat
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» Instruktor warsztatu pielegnacji zieleni — 1 etat

* Instruktor warsztatu gospodarczego — 1 etat

* Instruktor warsztatu ustugowo-handlowego — 1 etat
» Sprzedawca / obstuga kawiarenki — %2 etatu

9.2. Inne formy zatrudnienia (umowy zlecenia)

» Doradca zawodowy — umowa zlecenie, 1 osoba
+ Psychoterapeuta uzaleznien — umowa zlecenie, 1 osoba
» Stuzba BHP — umowa zlecenie, 1 osoba

Zmiany w strukturze zatrudnienia w stosunku do roku ubiegtego.
Zmniejszenie liczby etatdow o 1 oraz rezygnacja z umow zlecen zwigzanych z obstugg kawiarni w
zwigzku ze zmniejszeniem zakresu obstugi punktéw matej gastronomii do obiektu Przystanek
Edukacja.
Zmiany na stanowiskach instruktoréw reintegracji. W 2025 roku zakonczono stosunek pracy z 1
osobg wraz z ustaniem terminu umowy na jaki zostata zawarta. Jedna osoba ztozyta wypowiedzenie.
W 2025 roku ogtaszano 4 nabory na stanowiska instruktora reintegracji. We wszystkich przypadkach
nalezato powtdrzy¢ nabér ze wzgledu na brak ofert.
Szkolenia i kursy zrealizowane przez pracownikow w 2025 r.
e Zmiany zasad sporzgdzania sprawozdan budzetowych od 2025 roku.
¢ Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
e Obstuga pilarek mechanicznych fancuchowych.
e Szkolenie z zakresu stosowania srodkéw ochrony roslin.
o Praktyczne sposoby wspierania osob zadtuzonych w procesie reintegracji spotecznej i
zawodowe;j.
o Profilaktyka uzaleznien od substancji psychoaktywnych. Nowe substancje i sposoby
odurzania sie. Praca z trudnym klientem.
o Wspdlnie dla zdrowia — wspétczesne podejscie do leczenia uzaleznienia od alkoholu i
zapobiegania przemocy domowej. Rola CIS w lokalnych systemach.
o \Wspbiczesne zagrozenia — substancje toksyczne. Praca z osobami przyjmujgcymi
substancje psychoaktywne.
e Praca z trudnym klientem w pomocy spotecznej.
e Praca socjalna oparta na relacji i partnerstwie — jak budowac¢ motywacje klienta.
e Wyobraznia w rozwigzaniach — zastosowanie kart metaforycznych w TSR.
o Akademia Lidera — warsztat zarzadzania zespotem.
e Zarzadzanie i kierowanie konfliktami.

10. Uczestnicy CIS

Uczestnicy CIS kierowani sg do CIS przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieleniu,
a w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie, Filia w
Wieleniu.

W 2025 roku MGOPS w Wieleniu skierowat do CIS 27 oséb, z czego 1 osoba podjeta zatrudnienie

przed rozpoczeciem uczestnictwa w CIS, 1 osoba po badaniach lekarskich nie podjeta uczestnictwa.
W 2025 roku do programu przystgpito 25 oséb, w tym 20 oséb skierowanych w ramach realizacji
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projektu ,Aktywna integracjia w Gminie Wielen”, realizowanego przez Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Wieleniu.

Centrum kieruje kazdego uczestnika na badanie lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci do
wykonywania przyuczenia zawodowego. Kazdy uczestnik przechodzi szkolenie BHP i otrzymuje
odziez ochronng. Nastepnie na podstawie Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego
uczestniczy w rocznym programie reintegracji spotecznej i zawodowej prowadzonym w CIS.

Uczestnicy podczas udziatu w zajeciach otrzymujg positek regeneracyjny oraz $wiadczenie
integracyjne pozyskiwane przez CIS ze srodkow bedgcych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Czarnkowie.

Tabela 3. Liczba uczestnikow CIS objetych reintegracjg zawodowa i spoteczng wg powodu skierowania

Wyszczegdlnienie zF\;?eri.a Uczestniczyly = Ukonczyly fgg;‘é r_n
Uczestnicy (ogotem) 25 3 26 A 424 J
Bezdomnos¢ 0 0 0 0/0/0
Uzaleznienie od alkoholu 7 1 4 5/8/5
Uzaleznienie od narkotykow 1 0 1 1/1/0
Zaburzenia psychiczne 0 0 0 0/0/0
Dlugotrwate bezrobocie 1 1 1 2/3/4
Zwolnienie z zaktadu karnego 0 0 3 3/3/0
Uchodzcy — indywidualny program 0 0 0 0/0/0
integraciji
Niepetnosprawnosé 0 0 1 1/1/0
Inne powody 16 1 16 14 /18 /17

Kolumna ,2024 — ogétem” podana w formacie: rozp. / uczestniczyty / ukonczyly.

Wsrod 26 osob, ktore w 2025 roku zakonczyty uczestnictwo:

e 4 osoby podjety zatrudnienie

e 11 0s6b na mocy porozumienia stron

e 6 0sOb z uptywem czasu na jaki zostata zawarta umowa (2 lata uczestnictwa)
¢ 1 0soba z powodu ciezkiej choroby
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11. Swiadczenia integracyjne

Tabela 4. Wysokos$¢ swiadczen integracyjnych przekazanych uczestnikom CIS ARKA w latach 2023-
2025 - poréwnanie (kwoty brutto)

Kwota taczna
swiadczen
integracyjnych (zf)

Srednio miesiecznie

Zmiana r/r

(zh)

2023 568 976,14 47 414,68 +75,6% vs 2022
2024 660 973,47 55 081,12 +16,2% vs 2023
2025 586 530,66 48 877,56 -12,7% vs 2024

Wysokos$¢ swiadczenia integracyjnego od stycznia do maja 2025 roku wynosito 1.994,60 zt, a od
czerwca 2025 r., jest to kwota 2.066,30 zt.

Spadek wartosci wyptaconych swiadczen integracyjnych w 2025 roku w stosunku do poprzedniego
roku wynika ze zmniejszenia liczby uczestnikéw CIS (z 30 oséb w 2024 roku na 23 osoby w 2025
roku).

Kwota swiadczenia wyptacana uczestnikowi CIS uzalezniona jest od jego frekwencji na zajeciach.
Od kwoty bazowej 2066.30 zt ujimowane sg kwoty okreslonej wartosci, w zaleznoéci od rodzaju
nieobecnosci. W ewidencji wyrdzniamy 3 rodzaje nieobecnosci: urlop, nieobecnos¢ poswiadczona
zwolnieniem lekarskim, nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona. Uczestnikom CIS przystuguje w ciggu
uczestnictwa w CIS 6 dni urlopu ptatnego i 21 dni ptatnego zwolnienia lekarskiego. W przypadku
przedtuzenia uczestnictwa w CIS o kolejne miesigce (maksymalnie 12 m-cy) uczestnikowi
przystuguje kolejne 6 dni urlopu naliczanego proporcjonalnie. W przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionych powyzej 3 dni w miesigcu uczestnik nie otrzymuje swiadczenia za ten
miesigc.

W ramach profilaktyki zapobiegania wypadkom przy pracy w CIS i w uzasadnionych przypadkach,
prowadzona jest kontrola stanu trzezwosci uczestnikow CIS obecnych na zajeciach. Z badania
sporzadzany jest protokét opisujgcy okolicznosci przeprowadzenia badania, z podaniem przyczyny
oraz wynikiem.

12. Motywacyjna premia integracyjna

Na podstawie art. 15a ustawy o zatrudnieniu socjalnym uczestnik CIS moze otrzyma¢ motywacyjng
premie integracyjng za aktywng postawe i postepy w realizacji IPZS. Istnieje mozliwos¢ przyznania
premii w wysokos$ci do 100% $wiadczenia integracyjnego.

Tabela 5. Wysokosé motywacyjnych premii integracyjnych przyznanych uczestnikom CIS ARKA w
latach 2023-2025 (kwoty brutto = netto)

Kwota taczna premii (na rok) Zmianar/r
2023 48 986,81 +150,4% vs 2022
2024 58 660,38 +19,8% vs 2023
2025 32 963,95 - 43,8% vs 2024

Spadek wartosci wyptacanych premii motywacyjnych wynika ze zmniejszenia liczby oséb
odbywajgcych staz w firmach Patria Top i MMJ z 4 oséb w 2024 roku na 2 osoby w 2025 roku.
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13. Finanse

Tabela 6. Zestawienie przychodéw i kosztéw dziatalnosci w latach 2023-2025 — poréwnanie

Pozycja
PRZYCHODY OGOLEM
Dotacja z budzetu Gminy Wielen

Przychody z Funduszu Pracy (na wyptate
Swiadczen integracyjnych)

Pozostate przychody

Przychody ze sprzedazy ustug — ogétem,
w tym:

jedn. org.gm. Wielen
(noty ksiegowe)

w tym firmy, os. fiz. instytucje
(wartosci netto faktur)

KOSZTY OGOLEM

Umowy o prace z pochodnymi

Umowy zlecenia z pochodnymi
Swiadczenia integracyjne z pochodnymi

Motywacyjna premia integracyjna z
pochodnymi

Positki dla uczestnikow
Zakup materiatéw, energii, ustug w tym:
energia, woda

materiaty i ustugi dla CIS (samochdd,
narzedzia, naprawy)

materiaty i ustugi do zleceh (w tym paliwo)

zakup ustug pozostatych (w tym wywoéz
odpaddw)

Pozostate koszty zakupu materiatéw i ustug

Pozostate koszty (ZFSS, prowizje,
amortyzacja, delegacije)

2023 (1)
1622 128,83

544 840,32

568 976,14

32 783,36

475 529,01

147 558,84

327 948,17

1647 309,84
642 262,32
135 205,00

554 910,03

48 986,81

16 983,39
248 962,29

22 409,89

27 386,62

37 546,59
(16 010,56)

90 980,44
(35 427,24)

32 567,44

38 071,34

2024 (z4)
1849 211,74

729 000,00

660 973,47

53 814,17

405 424,10

77 456,78

327 967,32
w tym:

NCK 199 706,50
Os .fiz. 14 680,72

Firmy 113 580,10
1 848 957,49
739 030,11
70 504,60

666 659,82

58 660,38

15391,91
298 710,67

31 489,54

32 638,49

47 435,63
(19 311,03)

90 959,89
(41 167,44)

50 057,41

46 129,71

2025 (z})
1822 424,51
700 000,00
586530,66

45 235,65
491 628,21

289 790,31
w tym MGOPS
188 610,45

201 837,90
w tym:

NCK 78 678,98
Os. fiz. 33 294,82

Firmy 89 864,10
1701 352,67
739 932,77
18 229,50
576 290,44
32 963,95

23 685,61
310 250,40
24 072,73
60 087,90

22 963,48
(20 176,80)

103 589,43
(40 703,04)

46 983,75
52 553,11

Sporzgdzita:
Kierownik CIS ARKA - Magdalena Zatorska
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