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PODSTAWY PRAWNE DZIALALNOSCI

Podstawa prawna funkcjonowania Centrum Integracji Spotecznej: Ustawa z dnia 13 czerwca 2003
roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 83)

ZADANIA CIS

Centrum realizuje reintegracje zawodowg i spoteczng przez nastepujace ustugi:

1) ksztatcenie umiejgtnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji spotecznych
dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu;

2) nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

3) nauke planowania Zycia i zaspokajania potrzeb wiasnym staraniem, zwilaszcza przez moiliwos¢
osiggnigcia wiasnych dochododw przez zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza;

4) uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi $rodkami pienieznymi.

Zadania realizowane sg poprzez zatrudnienie socjalne, przez co nalezy rozumieé zapewnianie osobom,

o ktérych mowa w ust. 2, mozliwosci uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez centra integracji
spotecznej.

UCZESTNICY CIS

Przepisy ustawy stosuje sie w szczegdlnosci do:

1). bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomnoéci, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spofecznej,

2) uzaleznionych od alkoholu,

3) uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,

4) 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

5) dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

6) zwalnianych z zaktaddéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze $rodowiskiem, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spofecznej,

7) uchodicéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej,

8) oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,

- ktérzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie
wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji
uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w 2yciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

MISJA CIS

Misjg CIS jest odbudowywanie i podtrzymywanie u oséb wykluczonych spotecznie zdolnosci do
samodzielnego i efektywnego petnienia rdl spotecznych oraz samodzielnego poruszania sie po rynku
pracy, prowadzgcego do samodzielnosci ekonomicznej, m.in. poprzez podjecie zatrudnienia.
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CELE CIS

Cele ogdlne CIS:

>

A7

»

Swiadczenie pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym w sposéb kompleksowy
oparty na realizacji indywidualnych programéw integracji spotecznej i zawodowej,
organizowaniu dziatari doradczych, aktywizujgcych, jak rowniez wsparciu ich otoczenia
spotecznego

Wykorzystanie istniejgcych narzedzi do ksztattowania odpowiedniego systemu wsparcia i
pomocy oraz wprowadzenie nowych dla ujednolicenia i podniesienia efektywnosci
swiadczonych ustug

Aktywizacja srodowiska lokalnego na rzecz oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Podnoszenie efektywnosci dziatart Centrum w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej
poprzez stosowanie roinych form aktywnosci prowadzacych do poprawienia warunkow
zyciowych uczestnikéw Centrum i ich rodzin

Usamodzielnienie ekonomiczne absolwentéw CIS.

Cele szczegdtowe CIS:

>

»

A\

Zmniejszanie ryzyka wykluczenia spotecznego u oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy poprzez nabycie nowych kwalifikacji zawodowych

Umotliwianie osobom wykluczonym i ich rodzinom pokonania trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sg w stanie przezwycieiy¢ samodzielnie poprzez wsparcie psychologiczne i
merytoryczne

Wdrazanie do integracji i aktywizacji spoteczne] poprzez motywowanie do zmiany
dotychczasowego zycia oraz rozwdj i wzmacnianie kompetencji spotecznych, osobistych
uczestnikow CIS w celu przygotowania ich do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenistwie
Integracja ze Srodowiskiem w przypadku oséb opuszczajgcych zaktady karne; bezdomnych,
realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci; uzaleznionych od alkoholu i
narkotykéw po zakoriczeniu programow psychoterapii

Motywowanie do zmiany sposobu zycia, poprzez wskazywanie pozytywnych przyktadéw zycia
w spoteczeristwie, ksztattowanie spotecznie akceptowanych postaw spotecznych i
monitorowanie loséw absolwentéw oraz dobdr systemu wsparcia i pomocy.
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PROGRAM CIS - REINTEGRACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA

Reintegracja zawodowa,

Reintegracja zawodowa osob kierowanych do CIS realizowana jest poprzez nabywanie umiejetnosci
zawodowych, przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych, ktére odbywa sig podczas zajec organizowanych w warsztatach prowadzonych przez
instruktora zawodu oraz inne formy aktywizacji zawodowej. W CIS funkcjonujg 3 warsztaty
przyuczenia zawodowego: warsztat gospodarczy, warsztat ustug pielegnacji zieleni oraz warsztat
handlowo-ustugowy. Waznym aspektem i wspdlnym dla niemal wszystkich uczestnikéw CIS jest
wyuczenie w ramach reintegracji zawodowej sumiennosci i starannosci wykonywanych zadar oraz
poprawienie tempa pracy, a takze obowigzkowosci i systematycznosci w podejmowaniu aktywnosci
zawodowe;j.

WARSZTATY PRZYUCZENIA ZAWODOWEGO

» WARSZTAT GOSPODARCZY
2024 rok, to pierwszy rok funkcjonowania w CIS warsztatu gospodarczego, ktérego funkcjonowanie
jest powigzane z otrzymaniem dotacji z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu w wysokosci 156.570,00 zt na wyposazenie i dostosowanie warsztatu gospodarczego.
Dotacja pozwolita na zakup nowego traktora wolnobieznego z ptugiem i posypywarka do zadan
utrzymania porzadku zimowego na terenie miasta oraz na zakup drobnych sprzetéw i maszyn:
spalinowej myjki cisnieniowej, 10 kompletéw odziezy roboczej (zestaw catoroczny), warsztatowego
stotu roboczego, ptugdw recznych do odsniezania, topat do $niegu, topat, szpadli, grabi metalowych
i plastikowych do lisci, miotet ulicowek, sekatoréw, taczek. Zakupiono réwniez garaz — konstrukcje
metalowa do przechowywania nabytych maszyn i sprzetéw. Wedtug obecnie obowigzujacych
zapiséw Regulaminu konkursu, o kolejng dotacje ze srodkow dedykowanych CiS-om z Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu na doposaienie nowych
warsztatow, CIS ARKA bedzie mogtlo starac si¢ dopiero za 4 lata - po zakoriczeniu okresu trwatosci
projektu jakim objety jest warsztat gospodarczy CIS.
W warsztacie gospodarczym uczestnicy przyuczajg sie do wykonywania zawodu pracownik
gospodarczy i nabywajg umiejetnosci typowe dla tego zawodu: porzadkowanie placow
przyzaktadowych, zamiatanie chodnikéw i ulic, proste prace konserwatorskie, prace przy
pielegnacja zieleni — obstuga kosiarki do trawy, kosiarki samojezdnej, nozyc spalinowych do
zywoptotu itp.
Zadania begdace w stalym zakresie warsztatu gospodarczego:

1. Catoroczne utrzymanie porzadku i oczyszczanie ulic, chodnikéw, placéw, parkingdw i drég na
terenie miasta Wielen. Warsztat gospodarczy wykonuje zadania w obrebie nastepujgcych ulic:
ul. Kosciuszki oraz teren przy Urzedzie Miejskim, ul. Staszica, ul. F. Chopina, ul. Dworcowa, ul.
Jana Pawta ll, Aleja Zamkowa, ul. Kasprzaka wraz z parkingami, ul. Drawska, ul. Nowe Miasto,
ul. Szkolna, ul. Sienkiewicza, ul. Mickiewicza, ul. Przemystowa, ul. Btonie, ul. Koscielna, Plac
Powstancow Wielkopolskich, ul. Pilska, Plac Zwyciestwa, ul. Miedzyleska (odcinek przy PUP
oraz od strony Wiaty Grabdwka), ul. Potrzebowicka, Parking ul. Jana Pawta II, ul. Sportowa, ul.
Czarnkowska, ul. Jarynska, ul. Nowe Miasto - plac handlowy (Nadnotecka, Polna, takowa,
Szkolna), Bulwary Nadnoteckie. tacznie w zaokragleniu 73 000 m?.
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2. 7 dni w tygodniu CIS zajmuje sie utrzymaniem porzadku w sanitariatach (toaletach
publicznych) na Targowisku Miejskim. Srodki czystosci wykorzystywane podczas prac
porzadkowych w obiekcie sa kosztem ponoszonym przez CIS. Centrum zabezpiecza réwniez
$rodki higieniczne wykorzystywane przez uzytkownikow toalet.

3. W kazda sobote CIS w swoim zakresie wykonuje:

- sprzatanie po godzinach targowych ptyty targowiska i placu handlowego przy ul. Szkolnej -
zebranie pozostawionych przez wystawcow kartondw, opakowan, resztek produktow, Smieci;
- dodatkowe sprzatanie sanitariatow po godzinach targowych;

- dodatkowe porzadkowanie trzech wiat rekreacyjnych na terenie Wielenia oraz zbieranie
pozostawionych smieci przez uzytkownikdw terenu spacerowego Bulwaréw Nadnoteckich, a
takze $mieci z terenu ul. Kosciuszki.

4. Do zadan wspdlnych warsztatu gospodarczego i ustug pielegnacji zieleni nalezy comiesieczne
usuwanie $mieci i koszenie trawy w sezonie na 38 przystankach autobusowych na terenie
miasta i gminy Wielen.

5. CIS przyjmuje zgtoszenia, prowadzi harmonogramy i koordynuje rezerwacje na potrzeby
mieszkancow wiaty ,Marcinéwka” znajdujacej sie przy ulicy Sportowej.

6. CIS zajmuje sie czyszczeniem flag Polski i Wielenia wywieszanych w miescie podczas Swigt i
uroczystosci.

7. W zakresie zimowego utrzymania ciggow pieszych na terenie miasta Wielei do zadan CIS
nalezy: odsniezanie reczne i mechaniczne, usuwanie oblodzenia, przeciwdziatanie $liskosci
poprzez posypywanie reczne i mechaniczne oraz wywoéz sniegu i btota posniegowego w
przypadku zalegania zasp utrudniajacych komunikacje oraz parkowanie. Zadanie obejmuje
nastepujace chodniki, place i parkingi: ul. Kosciuszki wraz z terenem przy Urzedzie Miejskim,
ul. Staszica, ul. F. Chopina, ul. Dworcowa, ul. Przemystowa, ul. Kasprzaka wraz z parkingami, ul.
Drawska, ul. Szkolna, ul. Sienkiewicza, ul. Mickiewicza, ul. Wybickiego, ul. Koscielna, ul. Nowe
Miasto wraz z Targowiskiem Miejskim, ul. Jaryniska, Aleja Zamkowa, ul. Jana Pawta Il wraz z
parkingiem przy skrzyzowaniu z ul. Miedzyleska, ul. Miedzyleska — chodnik przy PUP, ul.
Fiotkowa — chodnik przy zieleni na rozdrozu, ul. Potrzebowicka, ul. Storczykowa — chodnik do
przychodni, Bulwary Nadnoteckie — chodnik, sciezka rowerowa i jezdnia. tacznie okoto 24 000
m? powierzchni.

# WARSZTAT UStUG PIELEGNACII ZIELENI

Uczestnicy warsztatu pielegnacji zieleni przyuczajg sie do wykonywania zawodu ogrodnik terendéw
zieleni. Warsztat zajmuje sie gtéwnie pielegnacjg zieleni miejskiej na terenie Wielenia.

Obszary wyznaczone do utrzymania w statym zakresie: park przy ul. Staszica, park przy
skrzyzowaniu ul. Czarnkowskiej i ul. Chopina, zieleniec wzdtuz ul. Czarnkowskiej oraz przy drodze w
kierunku stacji paliw, teren zieleni przy skrzyzowaniu (rondzie) ulic Staszica, Drawskiej i
Czarnkowskiej, zielence przy ul. Sportowej, zieleniec przy Urzedzie Miejskim, zielefice przy Placu
Powstaricéw Wikp., zielefice i donice wzdtuz ul. Kosciuszki, zielerice wzdtuz ul. Drawskiej, zielen
wzdtuz chodnika i wzdtuz parkingéw ul. Dworcowa, Targowisko Miejskie ul. Nowe Miasto, ul.
Lipowa zielen wzdtuz ulicy oraz na terenie parkingu przy Urzedzie Miejskim, Plac Zwyciestwa teren
wokot parku oraz dojazd od ul. Jana Pawta II, Park Miejski przy Placu Zwyciestwa, ul. Daszyriskiego,
Aleja Zamkowa, ul. Jana Pawta Il, rozjazd w kierunku Krzyza Wlkp., zieleniec przy ul. Pilskiej oraz
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park przy stacji PKP, zieleniec wzdtuz ul. Miedzyleskiej, zieleniec wzdtuz ul. Szkolnej, zieleniec
miedzy kortem miejskim a terenem parku przy budynku Strzelnicy, zieleniec przy bloku ul.
Sportowa, parking przy cmentarzu parafialnym ul. F. Chopina, parking przy ul. Jana Pawta I, teren
zieleni przy Marcindwece, teren zieleni przy ul. Sportowej (nowa strzelnica i Skatepark), teren tzw.
Wembley (wraz z terenami przylegajgcymi - 4 razy w sezonie), ul. Wysockiego, ul. Waryriskiego, Os.
Przytorze (trawnik od ul. Dworcowej), teren Bulwaréw Nadnoteckich.

Na wskazanych terenach warsztat ustug pielegnacji zieleni CIS systematycznie wykasza trawe,
chaszcze, przycina krzewy, pieli chwasty, formuje zywoptoty, przycina pielegnacyjnie drzewa,
usuwa martwe gatezie i konary, utrzymuje $ciezki parkowe i chodniki spacerowe w stanie
estetycznym, dokonuje napraw ogrodzen i renowacji elementéw ogrodzen, wygrabia i zbiera
opadte lidcie i przycina jesienig i wiosng wymagajacg tego roslinnosc. Do obowigzkéw CIS nalezy
rowniez systematyczne podlewanie roslin sezonowych i nowo posadzonych drzew. Objetych
pielegnacja jest tacznie okoto 38 000 m? powierzchni.

» WARSZAT USLtUGOWO-HANDLOWY
W 2024 roku warsztat wykonywat dla Nadnoteckiego Centrum Kultury w Wieleniu ustuge obstugi
obiektow Przystanek Edukacja i Kawiarni Pod Klonami. W warsztacie ustugowo-handlowy
uczestnicy CIS zdobywaja umiejetnosci w zawodzie sprzedawca. Wspdtpraca z NCK jest efektem
realizacji zatozern Programu Rewitalizacji Gminy Wielen, przejawiajacych sie we witaczeniu w
rewitalizacje réznych grup spotecznych i réwnego dostepu do débr publicznych. Dla bezrobotnych
mieszkanicdw Gminy Wielen jest to szansa na zdobycie doswiadczenia w sprzedazy handlowej,
obstudze klienta matej gastronomii, obstugi kasy fiskalnej, dokumentéw kasowych i raportowaniu
sprzedazy, zamawianie i przyjmowanie towaru, utrzymaniu obiektu handlowego w czystosci,
porzadku, prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymaganiami sanitarnymi.
Obstuga kawiarni Przystanek Edukacja w 2024 r. odbywata sie sezonowo 5 lub 7 dni w tygodniu oraz
w niektdre swieta.
Kawiarnie Pod Klonami CIS obstugiwat do korica 2024 roku. CIS odpowiadat za obstuge obiektu od
czwartku do niedzieli oraz w inne wyznaczone przez NCK dni, podczas niektérych wydarzen
kulturalnych.

PRAKTYKI ZAWODOWE

Uczestnicy CIS mogg skorzysta¢ z praktyk zawodowych, ktdére na podstawie Porozumienia,
organizowane na terenie dwdch lokalnych firm: PATRIA TOP Sp. z 0. 0. i MMJ Sp. z 0. 0. Biopaliwa.
Praktykanci otrzymuja oprécz Swiadczenia integracyjnego dodatkowo premie motywacyjna,
ktorej wysokos¢ jest uzalezniona od obecnosci na zajeciach i moze siegaé 1000,00 zt netto/m-c.
Premie finansowane sg przez wspomniane firmy. Na praktyke kierowani sg uczestnicy, ktdrzy
wykazujg sie dostateczng samodzielnoscig, odpowiedzialnoscig oraz sumiennoscig w wykonywaniu
powierzonych zadan. W praktykach moze bra¢ udziat maksymalnie 4 uczestnikéw CIS. W 2024 roku
z tej formy aktywizacji zawodowej skorzystato 12 uczestnikéw CIS.

SZKOLENIA | KURSY DLA UCZESTNIKOW. Oferta ustug reintegracyjnych $wiadczonych na rzecz
Uczestnikéw CIS moze by¢ wzbogacana o szkolenia i kursy podnoszace kwalifikacje. Kierowanie
uczestnikéw CIS na zewnetrzne kursy i szkolenia jest bardzo korzystne zaréwno dla uczestnikéw
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warsztatéw jak i dla prowadzonej w ramach warsztatéw dziatalnosci ustugowej. W roku
sprawozdawczym 3 uczestnikow uczestniczyto w kursie obstugi pilarki spalinowe] i otrzymato
uprawnienia operatora pilarki spalinowej.

DZIALALNOSC USLUGOWA CIS

Centra integracji spotecznej s3 podmiotami ekonomii spotecznej, ktdrych istota funkcjonowania
tkwi w faczeniu czynnikéw spotecznych z ekonomicznymi, a mozliwos¢ istnienia opiera sie na
wspotpracy z lokalnymi podmiotami — zaréwno w kontekscie spotecznym jak i ekonomicznym.
Centra integracji spotecznej sg pomiotami, ktérym ustawa umozliwia swiadczenie ustug za optatg —
czyli zarabianie na swojg dziatalno$¢. Rozwigzanie to sprzyja przyblizeniu uczestnikom CIS
standardowych warunkéw pracy zawodowej, przyczynia sie do nawigzania kontaktow z lokalnymi
firmami i przedsiebiorcami, ktérzy s potencjalnymi przysztymi pracodawcami uczestnikéw CIS.
Odbiorcami ustug sg réwniez osoby prywatne, co przyczynia sie do promocji dziatalnosci CIS w
srodowisku lokalnym i przynosi pozytywne efekty w obszarze reintegracji spotecznej.

W 2024 roku CIS wykonat:

e 45 prac zleconych przez osoby prywatne — przyktady: formowanie zywoptotdw,
pielegnacja ogrodéw, uktadanie drewna, oczyszczanie kostki brukowej, przygotowanie
podfoza pod sianie trawy, pielegnacyjne przycinanie drzewek i krzewéw ozdobnych i
owocowych, pielenie rabat i przydomowych ogrédkéw, mycie okien i rolet, oczyszczanie
oczek wodnych, rozbiérki ogrodzeri drewnianych, murowanych, rozbidrki drewnianych
wiat, zbieranie plonéw roinych, porzadkowanie piwnic, porzgdkowanie strychdéw, wywéz
gabarytow na PSZOK itp.

e 65 prac zleconych przez firmy i instytucje — przyktady: prace porzadkowe na terenie

zaktadéw pracy, pielegnacja zieleni na terenie zaktaddw pracy, obstuga kawiarni, przewéz
mebli.
Firmy korzystajace z ustug CIS: AGROBUD Zenon Rejmaniak tokacz Maty, Gospodarstwo
Rolne Adam Swiderski Murowana Gosélina, Przedsiebiorstwo Budownictwa Drogowego
TOMBET Janusz Jaworski Huta Szklana, Zaktad Drogowo-Budowlany Krzysztof Jaworski
Tarnowo-Podgérne, Tartak Wojewoda Sp. j. Peckowo, Polskie Koleje Paristwowe S.A.
Oddziat Gospodarowania Nieruchomosciami w Poznaniu, PHU Sklep Meblowy Sek Stare
Kurowo, KACPER Edyta Poznaniak-Helak Krzyz Wlkp. (sklepy ODIDO), Miedzyszkolny Klub
Sportowy Muszkiet Wielen, Kurkowe Bractwo Strzeleckie Wielen, PPHU TERMICO
Katarzyna Adamska Wieler, POLGAST Sp. z 0. 0. Wielen, PATRIA Sp. z 0. 0. Wieler, MMI Sp.
z 0. 0. Wielen.

e 60 prac zleconych przez jednostki organizacyjne Gminy Wielei — wstawianie znakow,
naprawa uszkodzonych chodnikéw i obrzezy, uzupetnianie kruszywem ubytkdw
nawierzchni gruntowej drog gminnych wraz z zageszczeniem, naprawa nawierzchni
bitumicznej metoda na zimno, naprawa uszkodzonych znakdéw drogowych i tabliczek
informacyjnych oraz wstawianie nowych, malowanie znakéw poziomych na drogach
gminnych w Wieleniu, transport elementéw wyposazenia stoisk wystawowych, sezonowe
koszenie murawy boiska wraz z malowaniem linii, cotygodniowe prace porzadkowe w
pomieszczeniach sanitarnych i szatniach na Stadionie Miejskim, jednorazowe gruntowne
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oczyszczanie pomieszczen sanitarnych i szatni Stadiony Miejskiego (mycie stolarki okiennej
i drzwiowej, czyszczenie $cian i ptytek ceramicznych w sanitariatach), czyszczenie
elementéw oznakowania ulic i drég gminnych, czyszczenie wiat przystankowych oraz prace
naprawcze i konserwacyjne (mycie powierzchni Scian oszklonych, oczyszczenie z plakatow
i ogtoszen, przemalowanie farba miejsc uszkodzonych, czyszczenie powierzchni dachowych
z lisci, mchu, i nalotéw), porzadkowanie na terenie sotectw wyznaczonych terendw zieleni
z zalegajacych $mieci (usuwanie dzikich wysypisk), wycinanie zaroéli i porzadkowanie
terendw w obrebach przejazdéw drogowo-kolejowych, prace porzadkowe polegajace na
usunieciu odpaddéw porzuconych przy pojemnikach na odziez uzywang (usuwanie dzikich
wysypisk), ustugi pielegnacji zieleni i prace porzadkowe na zlecenie sotectw (z funduszy
soteckich), demontai, oczyszczenie i przetransportowanie do magazynu kwietnikdw,
reczne oczyszczanie rowow odptywowych dziatek gminnych — wybranie, zatadunek,
transport i rozplantowanie ziemi, podcinanie gatezi w pasach drég gminnych oraz odrostéw
drzew wchodzgcych w prywatne pola uprawne — prace wykonywane na terenach sotectw,
jednorazowe zlecenia na pielegnacje zieleni w obszarach bedacych poza statym zakresem
ustug, czyszczenie rynienek odptywowych i studzienek kanalizacji deszczowej na
Targowisku Miejskim w Wieleniu, transportowanie elementéw wyposazenia lokali
wyborczych.

Reintegracja spoteczna
Zajecia edukacji ogdlnej prowadzone sg przez specjalistow zatrudnionych w CIS w zakresie
warsztatéw psychologicznych, terapii psychologicznej oraz warsztatéw rozwoju zawodowego,
obejmujgce warsztaty motywacyjne, nauki planowania zycia, odkrywania potencjatu osobistego
przez wzmachianie samooceny | poczucia wiasne] wartosci, ksztattowanie aktywnej i
odpowiedzialnej postawy Zyciowe] oraz racjonalnego gospodarowania posiadanymi zasobami.
0d 2023 roku CIS poszerzyt zakres ustug w ramach reintegracji spotecznej i oprocz psychologicznego
Swiadczy tez dla uczestnikéw CIS wsparcie w procesie terapii uzaleznien, ktére prowadzone sa przez
psychologa terapeute uzaleznien.
Tematyke prowadzonych w 2023 r. przez specjalistow zajec przedstawiajg ponizsze tabele.

» Zajecia prowadzone przez doradce zawodowego.
Doradca zawodowy prowadzit z uczestnikami CIS indywidualne i grupowe poradnictwo w zakresie
poruszania sie na otwarty rynku pracy i poszukiwania zatrudnienia. Przeprowadzat tez diagnozy
potencjatu zawodowego nowoprzyjetych uczestnikow.
e Diagnozy potencjatu zawodowego — 22 osoby
e Rozmowy indywidualne i tworzenie CV — 12 oséb
e Warsztaty grupowe:
1. Pisanie CV na komputerze — 5 osdb
2. Zdobywanie umiejetnosci poszukiwania pracy przez Internet — warsztaty komputerowe
- 17 oséb w podziale na 3 grupy.
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» Zajecia prowadzone przez psychologéw i terapeutéw uzaleznien
W okresie sprawozdawczym odbywaty sie spotkania z psychologami: indywidualne poradnictwo
psychologiczne oraz spotkania terapeutyczne, a takie warsztaty edukacyjne z psychologami i
terapeutg uzaleznien.
e Diagnozy potencjatu — 23 osoby.
e Poradnictwo indywidualne i terapie — 89 spotkan.
e Warsztaty edukacyjne:
1. Szacunek — 18 oséb w podziale na 3 grupy.
2. Zasady spoteczne i wyznaczanie granic — 7 0séb.
3. Zachowania asertywne, agresywne i ulegte — 23 osoby w podziale na 2 grupy.
4. Wdziecznosé - 21 oséb w podziale na 2 grupy.
W okresie sprawozdawczym z indywidualnego doradztwa psychologicznego korzystali wszyscy
uczestnicy.
Osobom majacym problem z naduzywaniem alkoholu oferowana byta pomoc w zorganizowaniu
pobytu w osrodku terapii uzaleznien. W 2024 roku 1 osoba skorzystaty z petnego wymiaru terapii
w osrodku i jedna osoba podjeta leczenie farmakologiczne.

» Obszary wsparcia realizowane przez pracownika socjalnego.
W 2024 roku pracownik socjalny prowadzit z uczestnikami CIS indywidualne poradnictwo socjalne
oraz diagnozy sytuacji materialno-bytowej nowoprzyjetych uczestnikdw — 26 oséb.
W ramach poradnictwa socjalnego uczestnicy CIS otrzymuja:
- pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z zadtuzeniem;
- wsparcie we wnioskowaniu o przydziat mieszkania socjalnego/komunalnego;
- motywowanie i wsparcie w dbaniu o zdrowie, poprzez np. pemoc w umawianiu wizyt z lekarzami
specjalistami,
- wsparcie w procesie wnioskowania o wydanie orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, pomoc
w kompletowaniu dokumentacji, pisaniu odwotania itp.
Ponadto pracownik socjalny motywuje i wpiera uczestnikow majgcych problemy z kontrolowaniem
emocji w korzystaniu z poradni psychiatrycznej. W 2024 roku byty to 4 osoby.
Pracownik socjalny w ramach swoich obowigzkdéw wspotpracuje z psychologiem, psychoterapeuta
i doradca zawodowym zaangazowanymi przez CIS oraz wspiera uczestnikdw w rozwigzywaniu ich
problemow zycia codziennego.

DODATKOWE ZADANIA CIS:

W 2024 r. CIS zostato wyznaczone przez Burmistrza Wielenia do przyjecia maksymalnie 40 osdb
skierowanych przez Sad Rejonowy w Trzciance na nieodptatne, kontrolowane prace na cele
spoteczne (do ABK w Wieleniu — 10 oséb).

CIS ARKA w 2024 roku sprawowato nadzér nad pracami 42 skazanych oséb (w 2023 r. byto to 28
o0sob). Centrum zobowigzane jest zorganizowa¢ tym osobom szkolenie BHP, przydzielié
podstawowg odziez ochronng — kamizelke odblaskowg i rekawice robocze oraz zapewnic front prac
na cele spoteczne w miejscu zamieszkania. W Wieleniu kontrole nad pracami sprawujg instruktorzy,
na terenie sotectw odbywa sie to w porozumieniu i wspotpracy z sottysami.
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Tabela 1. llos¢ osob skierowanych przez Sad Rejonowy w Trzciance do CIS w celu odbycia kontrolowanych
nieodptatnych prac na cele spoteczne z podziatem na miejscowosci odbywania kary.
Miejsce odbywania kary llos¢ oséh Uwagi

Wielen 24 W tym:
- 3 osohy przeniesione z sotectw
- 2 asohy nieletnie

Debogodra
Nowe Dwory

Zielonowo

Gulez
Biata
Gieczynek

kontynuacja w Wieleniu

kontynuacja w Wieleniu

kontynuacja w Wieleniu

Wrzeszczyna

Kuzniczka

Dzierzazno Wielkie
Miaty

Hamrzysko

Rosko

plrlw|blrlw|lpR(PB|R[R| RN

taczna ilos¢ godzin przepracowanych przez osoby skierowane na kontrolowane prace na cele
spotfeczne w 2024 roku wyniosta 3705 godzin, w tym:

e miasto Wielen — dorosli 2189 godzin + nieletni 19 godzin;

e sofectwa tgcznie — dorosli 1497 godzin.
Pracownik socjalny CIS prowadzi kontrole nad ewidencja godzin przepracowanych na cele
spoteczne przez osoby skazane oraz prowadzi korespondencje z Sagdem Rejonowym w Trzciance w
celu raportowania przebiegu odbywania kary kazdego ze skierowanych skazanych.
Protokoty pokontrolne otrzymywane od kuratora wspotpracujgcego z CIS-em, jednoznacznie
wskazujg na wzorowe wykonywanie przez pracownikéw CIS powierzonych prze Sad Rejonowy w
Trzciance obowigzkow organizacji pracy dla kierowanych do CIS oséb.

PRACOWNICY CIS

Etaty w Centrum:

Kierownik CIS =1 etat

Gtowny ksiegowy (+ kadry, + |OD) — % etatu

Pracownik socjalny — 1 etat

Instruktor warsztatu pielegnacji zieleni - 1 etat

Instruktor warsztatu gospodarczego — 1 etat

Instruktor warsztatu ustugowo-handlowego — 1 etat
Sprzedawca/obstuga kawiarenki — 2 etaty (od 2025 r. 1 etat)

Inne formy zatrudnienia:

Doradca zawodowy — umowa zlecenie 1 osoba
Psycholog — umowa zlecenie 1 osoba
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Psychoterapeuta uzaleznien — umowa zlecenie 1 osoba

Sprzedawca/obstuga kawiarenki — umowa zlecenie 3 osoby (od stycznia 2025 r. brak tej formy
zaangazowania)

UCZESTNICY CIS
Uczestnicy CIS kierowani sg do CIS przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieleniu,
a w przypadku osob diugotrwale bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie, Filia w
Wieleniu.
W 2024 roku MGOPS w Wieleniu skierowat do CIS 26 osdb. Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie
w ubiegtym roku nie wydat zadnego skierowania do CIS dla osoby dtugotrwale bezrobotne;j.

Wsrod 26 osob, ktore w 2024 roku zakonczyly uczestnictwo: 16 oséb zakoriczyto 2 letnie
uczestnictwo w CIS, w tym 2 osoby zostaty skierowane na staz zawodowy, 4 osoby podjety
zatrudnienie, z 3 osobami zakonczono uczestnictwo z powodu diugotrwatej nieobecnosci, z 1 osobg
zakonczono realizacje IPZS za porozumieniem stron, 2 osoby ztoiyty wnioski o zakoriczenie
uczestnictwa z prywatnych powodow.

Tabela 2. Liczba uczestnikéw CIS objetych reintegracja zawodowa i spoteczng w podziale ze wzgledu na
powadd skierowania do CIS

o Rozpoczety Uczestniczyty w Ukonczyty zajecia
Wyszczegdlnienie o L
zajecia zajeciach
Rok 2024

Uczestnicy zajeé (ogétem) 26 34 26
Bezdomnos¢ 0 0 0
Uzaleinione od alkoholu 5 8 5
Uzaleinienie od narkotykéw 1 1 0
Zaburzenia psychiczne 0 0 0
Dtugotrwate bezrobocie 2 3 4
Zwolnienie z zaktadu karnego 3 3 0
Uchodicy realizujgcy indywidualny 0 0 0
program integracji

Niepetnosprawnosé 1 1 0
Inne powody 14 18 17

Centrum kieruje kazdego uczestnika na badanie lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci do
wykonywania przyuczenia zawodowego. Kazdy uczestnik przechodzi szkolenie BHP i otrzymuje
odziez ochronna. Nastepnie na podstawie Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego
uczestniczy w rocznym programie reintegracji spotecznej i zawodowej prowadzonym w CIS.
Uczestnicy podczas udziatu w zajeciach otrzymujg positek regeneracyjny oraz Swiadczenie
integracyjne przekazywane na wniosek CIS i przez CIS, ze Srodkow bedacych w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie,
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Tabel 3. Wysokos¢ przekazanych uczestnikom CIS ARKA $wiadczerl integracyjnych w latach 2022-2024 -
poréwnanie.

Rok Kwota przekazanych uczestnikom CIS | Srednia miesieczna wartosci przekazywanych
sSwiadczen integracyjnych (zt brutto) uczestnikom CIS swiadczen (zt brutto)

2022 323.940,78 26.955,07

2023 568.976,14 47.414,68

2024 660.973,47 55.081,12

Wysokosc¢ swiadczenia integracyjnego od stycznia do maja 2024 roku wynosito 1.790,30 zt, a od
czerwca 2024 r.,, jest to kwota 1.994,40 zi. Kwota Swiadczenia wyptacana uczestnikom CIS
uzalezniona jest od frekwencji na zajeciach. Od kwoty bazowej ujmowane sg kwoty okreslonej
wartosci, w zaleznosci od rodzaju nieobecnosci. W ewidencji wyrézniamy 3 rodzaje nieobecnosci:
urlop, nieobecno$¢ poswiadczona zwolnieniem lekarskim, nieobecnoéé nieusprawiedliwiona.
Uczestnikom CIS przystuguje w ciggu uczestnictwa w CIS 6 dni urlopu ptatnego i 21 dni ptatnego
zwolnienia lekarskiego. W przypadku przedtuienia uczestnictwa w CIS o kolejne miesigce
(maksymalnie 12) uczestnikowi przystuguje kolejne 6 dni urlopu naliczanego proporcjonalnie.

Niemal wszystkie nieobecnosci nieusprawiedliwione s3 nieobecnosciami zwigzanymi ze
znajdowaniem sie uczestnika programu w stanie nietrzezwosci. W ewidencji cbecnosci uczestnikow
CIS w 2024 roku liczba absencji z powodu alkoholu w poréwnaniu z latami ubiegtymi ulegta
znacznemu zmniejszeniu.

W ramach profilaktyki zapobiegania wypadkom przy pracy w CIS, w uzasadnionych przypadkach,
prowadzona jest kontrola stanu trzezwosci uczestnikow CIS obecnych na zajeciach. Z badania
sporzadzany jest protokot opisujacy okolicznosci przeprowadzenia badania, z podaniem przyczyny
oraz wynikiem.

MOTYWACYINA PREMIA INTEGRACYJNA

Na podstawie art. 15a ustawy o zatrudnieniu socjalnym uczestnik CIS moze otrzymaé motywacyjna
premie integracyjng. Premia przyznawana jest za aktywna postawe i postepy w realizacji
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego. Wniosek o przyznanie premii uczestnikowi wraz
z uzasadnieniem przedktada Kierownikowi CIS Instruktor lub Pracownik socjalny. Istnieje mozliwosé
przyznania motywacyjnej premii integracyjnej w wysokosci 100% swiadczenia integracyjnego.

Tabela 4. Wysokas¢ przyznanych uczestnikom CIS ARKA motywacyjnych premii integracyjnych w latach 2022-
2024 - pordwnanie.

Rok | Kwota przyznanych uczestnikom CIS $rednia miesieczna wartoéci przyznanych

motywacyjnej premii integracyjne;j (zi uczestnikom CIS premii (zt brutto=netto)
brutto=netto)

2022 | 19.561,57 1.630,13
2023 | 48.986,81 4.082,23
2024 | 58.660,38 4.888,37
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Znaczny wzrost przyznawanych premii od 2023 roku wynika z organizacji praktyk zawodowych dla
uczestnikéw CIS na terenie firm Patria Top i MMJ, za ktére wyptacana jest uczestnikom
odbywajgcym praktyki premia motywacyjna - w catodci finansowana przez te firmy.

FINANSE
Tabela 5. Zestawienie przychoddw i kosztdw dziatalnosci w latach 2022-2024 - pordwnanie.
ROK 2022 2023 2024

PRZYCHODY OGOLEM (z) 1.148.724,23 1.622.128,83 1.849.211,74

Dotacja z budzetu Gminy Wielen 385.846,00 544.840,32 729.000,00

Przychody z Funduszu Pracy (na wyptate 330.095,44 568.976,14 660.973,47

swiadczen integracyjnych)

Pozostate przychody 21.276,72 32.783,36 53.814,17

Przychody ze sprzedazy ustug, w tym: 411.506,07 475.529,01 405.424,10

Wptywy z ustug wykonanych dla Gminy 287.176,78 147.5580,84 77.456,78

Wieleri i jej gminnych jednostek

organizacyjnych (noty ksiegowe)

Wptywy z ustug wykonanych dla podmiotow 124.329,29 327.948,17 | 327.967,32 w tym:

prywatnych (faktury) NCK 199.706,50

Os. fiz. 14.680,72
Firmy 113.580,10

KOSZTY OGOLEM (zt) 1.129.173,11 1.647.309,84 1.848.957,49

Umowy o prace z pochodnymi 528.292,19 642.262,32 739.030,11

Umowy zlecenia z pochodnymi 62.953,00 135.205,00 70.504,60

Swiadczenia integracyjne z pochodnymi 323.940,78 554.910,03 666.659,82

Motywacyjna premia integracyjna z 19.561,57 48.986,81 58.660,38

pochodnymi

Positki dla Uczestnikéw 12.341,20 16.983,39 15.391,91

Zakup materiatéw, energii, ustug 182.084,37 248.962,29 298.710,67

zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci

ustugowej CIS, w tym:

Energia, woda 14.432,74 22.409,89 31.489,54

Materiaty i ustugi dla CIS (w tym narzedzia i 22.868,15 27.386,62 32.638,49

naprawy sprzetu)

Materiaty i ustugi do realizacji zleceri 29.991,97 37.546,59 47.435,63
(w tym paliwo (w tym paliwo
16.010,56) 19.311,03)

Zakup usfug pozostafych 69.007,42 90.980,44 90.959,89
(w tym wywoz (w tym wywoz
odpadow odpadow
35.427,24) 41.167,44)

Pozostate koszty zakupu materiatéw i ustug 7.623,67 32.567,44 50.057,41

Pozostate koszty (ZFSS, prowizje bankowe, 38.160,42 38.071,34 46.129,71

amortyzacja, delegacje itp.)

Sporzadzita:

Kierownik CIS ARKA - Magdalena Zatorska
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