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Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W WIELENIU 

z dnia .................... 2024 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Wielenia 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2024 r. poz. 609 ze zm.) i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.) oraz § 6 i załącznik nr 1 do rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.), Rada Miejska w Wieleniu uchwala, co 
następuje: 

§ 1. W uchwale Nr 6/I/2024 Rady Miejskiej w Wieleniu z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie 
wynagrodzenia Burmistrza Wielenia § 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 
„3) dodatku specjalnego w wysokości 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Skarbnikowi gminy Wieleń. 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 



 
Uzasadnienie 

do projektu uchwały zmieniającej w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Wielenia 
 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym i art. 8 ust. 2 ustawy 

o pracownikach samorządowych, do wyłącznej właściwości rady gminy należy, ustalenie 
wynagrodzenia burmistrza w formie uchwały. Uchwała w sprawie wynagrodzenia burmistrza 
musi spełniać wymagania zarówno ustawy o pracownikach samorządowych, jak 
i rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r.,  w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych. 

W związku z zaistniałaym błędem rachunkowym w uchwale, istnieje konieczność 
sporządzenia dodatkowego zapisu. § 1 pkt 3 po zmianie otrzymuje brzmienie: 
„3) dodatku specjalnego w wysokości 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego”. 
 
Podjęcie uchwały jest zasadne. 
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